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 :
ً
 صلاحيات مجلس الدارة: أولا

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات في إدارة الجمعية  

  ومن أبرز اختصاصاته الآتي:المحققة لأغراضها، 

 اعتماد السياسات العامة لتحقيق أ هداف الجمعية. .1

 تنفيذها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية.إعداد الخطط الإستراتيجية والتنفيذية للجمعية ومتابعة  .2

 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية. .3

 اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها. .4

اعتماااااد أساااااااااااااس ومعااااايتر لحوممااااة الجمعيااااة لا تتعاااااري مع أحكااااام النظااااام واللائحااااة التنفيااااذيااااة والقواعااااد   .5

 الأساسية والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة. واللائحة

فتح الحساااابات البنكية لدى البنوا والمصاااارف الساااعودية، ودفع الشااايكات وتحصااايلها، أو أ ونات الصااارف   .6

الحساااااااااااااااباات، وتوشااااااااااااايط الحساااااااااااااااباات، وقفلهاا وتساااااااااااااويتهاا، وتحاديا  البيااناات، والاعتراي على   ومشاااااااااااااوفاات

 الشيكات المرتجعة، وغترها من العمليات البنكية التي تحتاجها الجمعية. الشيكات، واستلام

 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية. .7

بيع العقاااارات واساااااااااااااتبااادال الأوقااااف، والرهن، والاقتراي، وأخاااذ التمويااال والتساااااااااااااهيلات الماااالياااة، وإجراء أ    .8

 أخرى مما يكون للجمعية فيه غبطة ومصلحة بعد تفويض الجمعية العمومية. تصرفات

شاااااراء العقارات وتماااااجيل ملكيتها وإفراغها لصاااااالي الجمعية، وتهجترها واساااااتاجارها ووقفها وقبول الوصاااااايا   .9

والهبات، ودمج صاااكوا أملاا الجمعية وتجهئتها وفر ها وتعديلها، وتحدي  الصاااكوا وإدخالها في    والأوقاف

  وتحويل الأراضااااااري الهراعية إيى سااااااكنية وفقًا لقواعد اسااااااتثمار الفائض من أموال الجمعية  النظام الشااااااامل،

 العمومية. المقرة من الجمعية

 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها. .10

 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها. .11

 اعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللا مة لهم، والإعلان عنها. .12

  صااياغة سااياسااات وشااروا وإجراءات وادااحة ومحددة للعضااوية في مجلس الإدارة ووضااعها موضااع التنفيذ .13

 إقرار الجمعية العمومية لها. بعد

 إعداد التقارير الدورية. .14

تهوياد المرمه باالحسااااااااااااااا الختاامي والتقاارير الماالياة المادققاة من مراجع الحسااااااااااااااباات بعاد إقرارهاا من الجمعية   .15

 خلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية، وصورة من الموا نة التقديرية للعام الجديد. العمومية

 الإشراف على إعداد التقرير السنو  للجمعية واعتماده. .16

 المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.الإشراف على إعداد الموا نة التقديرية للسنة  .17

تعيتن مساااااااااااااؤول تنفياذ  ومادير ماايي متفرغتن للجمعياة، وتحادياد مهاامهماا وصااااااااااااالاحياا هماا ومهايااهماا وتهوياد  .18

ا للنمااا م المعتماادة منااه، وقرار تعيينهمااا، وإبلاي المرمه عن أ  تتيتر يطرأ في حااالتيهمااا،    المرمه ببيااانااا همااا وفقااً

 المرمه الاستثناء من شرا التفري. بموافقة ويجو  

تعيتن الموظفتن القياااديتن في الجمعيااة، وتحااديااد صااااااااااااالاحيااا هم ومساااااااااااااؤوليااا هم ومهاياااهم، والتااهمااد من إتمااام  .19

 وفقًا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه. تمجيلهم
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اعتماد السااياسااات والإجراءات التي تضاامن التجام الجمعية بالأنظمة واللوائح، إضااافة إيى الالتجام بالإفصااا    .20

المعلومات الجوهرية للمسااتفيدين والمرمه والجهة المشاارفة وأ ااحاا المصااالي انخرين، واشاار الحساااا    عن

 والتقارير المالية والإدارية على الموقع الإلكترواي للجمعية. الختامي

 الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، والمراجع الخارجي، والمرمه، والجهة المشرفة. .21

 وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المرمه والجهة المشرفة في أ  إجراء يستلهم  لك. .22

 استيفاء ما للجمعية من حقوق وتهدية ما عليها من التجامات وإصدار القرارات اللا مة في هذا الشهن. .23

 التعريف بالجمعية والعمل على إبرا  أهدافها وأاشطتها في الأوساا  ات العلاقة. .24

 قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها. .25

 دعوة الجمعية العمومية للااعقاد. .26

وضاااااااااااااع القواعااد اللا مااة لتنظيم عماال اللجااان بعااد تكوينهااا وميفيااة التوسااااااااااااايق بينهااا واعتمااادهااا من الجمعيااة   .27

 العمومية.

 أ  مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية. .28

 

 ثانيا: تشكيل اللجان: 

  يجو  للمجلس تشااكيل لجنة أو أم ر من اللجان الدائمة أو المؤقتة، ويحدد القرار الصااادر بتشااكيلها كل من .1

 .اختصاصها وأسماء الأعضاء والأمتن لكل لجنة وصفات عضويتهم

يجو  لمجلس الإدارة تفويض أ  من اختصاااااااصاااااااته الواردة في النظام، أو اللائحة التنفيذية، أو القواعد، أو  .2

إيى لجنة منبثقة عنه أو إيى المساااااااااؤول التنفيذ  مع مراعاة الاختصااااااااااصاااااااااات التي تساااااااااتوجب موافقة    اللائحة

 أو المرمه. الجمعية العمومية

 ا.تصدر قرارات المجلس بهغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساو  الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحً  .3

 ون وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون.دت .4

خمسااااااة مليون أو أم ر ساااااانويًا تشااااااكيل  (  5.000.000)يجب على مجلس الإدارة حال كانت إيرادات الجمعية   .5

 إحداهما للمراجعة الداخلية، والأخرى للترشيحات والمكافآت وفق القواعد. لجنتتن

يجو  لمجلس الإدارة أن يشاااااااااااااكال مناه لجناة تنفياذياة ويفوضاااااااااااااهاا ببعض الصااااااااااااالاحياات التي تكفال ساااااااااااااتر عمال  .6

 الجمعية.

  على مجلس الإدارة تفويض رئيسااااه أو نائبه أو من يراه بتمثيل الجمعية أمام الجهات مثل الو ارات والمحامم .7

 والإدارات الحكومية والخاصة وغترها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوميل غتره من عدمه.

يجو  لمجلس الإدارة التصااااااارف في أملاا الجمعية العقارية بالشاااااااراء أو البيع أو التنا ل وفقًا لما تقرره قواعد  .8

 الفائض من أموال الجمعية. استثمار

 

 :
ً
 :الدارةمهام عضو مجلس  ثالثا

 يلتجم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالالتجامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يهتي:

حضاااور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاااارمة في مناقشاااا ها والتصاااويت على القرارات، ولا يجو  له التفويض   .1

 .في  لك

 رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها المجلس. .2
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 تمثيل الجمعية أمام الجهات  ات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة. .3

خااادماااة الجمعياااة وإفااااد هاااا بخاراتاااه ومعاااارفاااه واقترا  المواضااااااااااااايع وتقاااديم المباااادرات التي من شاااااااااااااااهنهاااا النهوي  .4

 بالجمعية.

 التقيد بما يصدر من المرمه والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات. .5

 رعاية مصالي الجمعية والمستفيدين من خدما ها والمتعاملتن معها. .6

 تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الجمعية. .7

 مراقبة أداء الجها  التنفيذ ، ومدى تحقيقه أهداف وأغراي الجمعية. .8

 مراجعة التقارير الخاصة بهداء الجمعية. .9

 التحقق من سلامة، ونهاهة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في  لك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارير المالية. .10

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الجمعية قوية وماررة. .11

 إبداء الرأ  في تعيتن المسؤول التنفيذ ، وشاغلي الوظائف القيادية، أو عهلهم. .12

 الالتجام التام بهحكام النظام ، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة، والأنظمة  ات الصلة. .13

 تخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضتر للاجتماعات، والمشارمة فيها بفعالية. .14

 عدم إفشاء أ  أسرار عرفها، بسبب عضويته إلا وفقًا لأحكام النظام واللائحة. .15

 الاعتذار عن العضوية حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه الأممل. .16

 

 :
ً
 :مهام رئيس مجلس الدارةرابعا

1.  
ً
عن   مع مراعاة الاختصااااااااااااصاااااااااااات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العموميةة يكون رئيس مجلس الإدارة مساااااااااااؤوًلا

 تفعيل ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبر  اختصاصاته انتي: 

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية. -أ 

بعد أخذ   تمثيل الجمعية أمام الجهات الحكومية والخاصااة والأهلية كافة في حدود صاالاحيات مجلس الإدارة -ا

وهياات التحكيم    تفويض الجمعية العمومية، ومن  لك الترافع أمام الجهات القضاااااااااائية وشااااااااابه القضاااااااااائية

حق الإنكاار والإقرار وطلاب اليمتن وردهاا والصااااااااااااالي والتناا ل والاتفااق على التحكيم  باالمرافعاة والمادافعاة ولاه 

وميلهم  قد مع المحامتن وت، والتعا، وله تفويض  لك لمن يراه من أعضاااااااااااء المجلس أو غترهمالمحكمتن وتعيتن

 في تلك الصلاحيات.

 التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات. -ت

 المفوضتن بالتعامل مع الحسابات البنكية. التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع -ث

  فيما هو من ضااامن-البت في المساااائل العاجلة التي يعرضاااها عليه المساااؤول التنفيذ  والتي لا تحتمل التهختر   - م

 على أن يعري تلك المسائل وما اتخذ بشهنها من قرارات على المجلس في أول اجتماع. -صلاحيات المجلس

 لدعوة لااعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.ا -  

 يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.  .2

 

 :
ً
 فقدان العضوية:خامسا

 يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته بقرار مسبب يصدر من الجمعية العمومية غتر العادية في الحالات انتية: .1
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 الاساااااااتقالة من مجلس الإدارة، و لك بناء على طلب خطي يقدمه العضاااااااو إيى مجلس الإدارة، ولا يحول  لك  -أ 

 دون حق الجمعية في مطالبته به  أموال تكون تحت يديه.

 الوفاة. -ا

 إ ا فقد شرطا من شروا العضوية في الجمعية العمومية. -ت

 را بالجمعية ووفقًا لما تقدره الجمعية العمومية.إ ا أقدم على تصرف من شهنه أن يلحق ضر  -ث

تقدره   إ ا استتل عضويته في مجلس الإدارة لمصلحته الشخصية، ولم يراع قواعد تعاري المصالي ووفقًا لما - م

 الجمعية العمومية.

 اجتمااااعاااات متفرقاااة لمجلس الإدارة بااادون عاااذر يقبلاااه  أربعإ ا تتياااب عن حضاااااااااااااور اجتمااااعتن متتااااليتن، أو   -  

 مجلس الإدارة.

 إ ا تعذر عليه القيام بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أ  أسباا أخرى. - خ

بحق العضااااو فاقد العضااااوية، وأن يبلب المرمه بالقرار خلال عشاااارة أيام   يجب على مجلس الإدارة أن يصاااادر قرارا .2

 تاريخ حدوث التتيتر. من

 

  :
ً
 المهام والمسؤوليات: سادسا

  مع مراعاة الاختصااااصاااات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس الإدارةة يحدد مجلس الإدارة مساااؤولا

  عن الساااااااالطات والاختصاااااااااصااااااااات المتعلقة بالشااااااااؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضااااااااها ، وتمكينه من كافة الموارد اللا مة

  للإشاااااااااااااراف على جميع الشاااااااااااااؤون الماااالياااة للجمعياااة والتاااهماااد من مطاااابقتهاااا لمتطلباااات النظاااام واللائحاااة التنفياااذياااة والقواعاااد

 والأنظمة  ات العلاقة وفقًا للإجراءات المعتارة ومنها ما يلي :

 الإشراف على موارد الجمعية ومصروفا ها والتهمد من استخرام إيصالات عن جميع العمليات واستلامها. .1

 الإشراف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعً ا في المجلات الخاصة بها. .2

 ة وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.الإشراف على الجرد السنو   .3

 الإشراف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية. .4

 الإشراف على إعداد الموا نة التقديرية للجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة. .5

 بح  الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية. .6
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 اعتماد 

 صلاحيات مجلس الدارة 

اف   09/04/1445( بتاااري) ) 8/2023) تم اعتماااد هاالس السااااااااااااياااساااااااااااااة    م ضاااااااااااار ا تمااا  مجلس الدارة ر م   هاااااااااااااااااااااااا المو

 وت ل م ل  ميع السياسات   م( 24/10/2023
ً
 الموضوعة سابقا

 
 

 

 

 



 

 

 


