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 في  "
ً
 كبيرة

ً
إننا على ثقة بقدرات المواطن السعودي، ونعقد عليه، بعد الله، آمالا

بالمسؤولية تجاهه، إن كل مواطن في بلادنا وكل جزء من بناء وطنه، والشعور 

أجزاء وطننا الغالي هو محل اهتمامي ورعايتي، ونتطلع إلى إسهام الجميع في 

 "خدمة الوطن

 خادم الحرمين الشريفين 

 الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود 
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"لسنا قلقين على مستقبل المملكة، بل نتطلع إلى مستقبل 

، قادرون على أن نصنعه 
ً
بثرواتها البشرية  -بعون الله-أكثر إشراقا

 والطبيعية والمكتسبة التي أنعم الله بها عليها". 

 ولي العهد الأمير

 محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود 
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متمثلة في المركز الوطني لتنمية القطاع غير  والإجتماعية والتنمية الموارد البشرية وزارة موافقة تمت وجل عز الله من بفضل

 تاريخ ( في4382)التسجيل برقم  الأفلاج بمحافظة الهدار وقراها مدينة تخدم والتي بالهدار الأهلية التنمية جمعية على تشكيل الربحي

 يعود فيما طاقاتهم وتوظيف المجتمعأفراد  بين الأخوية العلاقات وتقوية الإجتماعي التواصل تحقيق إلى تهدف هـ، وهي28/09/1443

 .والمجتمع والأسرة الفرد على بالنفع

م تحمل في طياتها أهداف الرؤية متمثلة في البرامج 2023م أتت الخطة التشغيلية 2030ومن منطلق تحقيق رؤية المملكة 

تحت  ل،القيم الوطنية وجعل المواطن رجل الدولة الأوالتي ترسخ والحملات التوعية الطموحة الاستثمارية والمشاريع الحيوية التنموية 

 . )مجتمع حيوي اقتصاد مزدهر وطن طموح(شعار 

 من فيها الأنشطة وتنشأ الأحياء أهالي به الذي يقوم الإجتماعي الأداء مستوى  علىر عملها بالهدا الأهلية التنمية جمعيةوتبدأ 

  .من خدمات الأحياء في متاح هو ما كل من تستفيد كما أفرادها، من فرد كل طاقة مستفيدة من أنفسهم الأحياء أفراد

 

ـــــة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ  المقدمـ
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الفرد والمجتمع وتشجيع مشاركة أفراده لتنمية الهدار وتطويرها والمحافظة على مكتسباتها المادية تكوين علاقة إيجابية بين -

 مع رؤية  والإجتماعية
ً
 . م2030تماشيا

إيجاد مناشط إجتماعية وثقافية وترفيهية مفيدة ونافعة، واستثمار طاقات أفراد الهدار حسب إهتماماتهم وقدراتهم ورغباتهم، -

 و مجتمع متعاون(.تحت شعار )نح

 

 تعزيز الإنتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بين الأهالي. -

 تلمس احتياجات المجتمع المحلي والتعبير عنها والمساهمة في تلبيتها بالشراكة مع الجهات المختصة. -

 تحسين واقع المجتمع المحلي في العمل والسلوك الشخص ي والمشاركة المجتمعية. -

 

 مجلس الإدارة بجميع أعضائه.الجمعية العمومية وتفاعل -

 مدير تنفيذي متفرغ ذا خبرة مناسبة.-

 موارد مالية كافية.-

  شراكات متميزة.-

 

ـــــالة ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  الرسـ

 عوامل النجاح

ـــة ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــرــؤيــ ــ  الـ

هداف الأ
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 الهيكل التنظيمي 

 

 

 

  

 البرامج 

 التطوع 

 الإعلام والتوثيق       

 المدير التنفيذي  

 السكرتارية 

 المحاسبة 

 البرامج 

 المالية الموارد 

 التطوع 

 مشرفة القسم النسائي

 العلاقات العامة والإعلام 

 مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة

 الجمعية العمومية

 اللجان الدائمة
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 المستفيدين من الجمعية  

 

 
 الجنس الجنسية

 الفئات العمرية
 عدد الأسر الإجمالي 

 فأكثر  60 60- 45 45- 15 15-5 5-1 أقل من سنة

 سعودي
 3646 227 653 1170 1267 296 33 ذكر

830 
 3780 218 638 1335 1280 272 37 أنثى

غير 

 سعودي

 716 - 31 660 19 4 2 ذكر
9 

 141 - 5 120 10 6 - أنثى

 839 8283 445 1327 3285 2576 578 72 - جموع الم
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 مجالات الخطة 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

  

ـــــال البرامج التنموية  ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــال تطوير العاملين  مجـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ  مجـــ

ـــــال الاستدامة المالية  ــ ــ ـــ ــ ــ ــ  مجـــ

ـــمج  ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــال إنشـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ  اء مقر للجمعيةــ

ــمجــ  ـــــطوعـ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــال التـ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ  ــ

 متكاملمجال إنشاء نظام مؤسس ي  
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: إنشاء مقر للجمعية 
ً
 أولا

 

 

   

   

 

    

  

 بناء مقر للجمعية بكامل تجهيزاته. 

 الهدف التشغيلي 

 مجموع الإيرادات الواردة لبناء المقر. 

 مؤشر الأداء 

 ( برنامج1)

 عدد البرامج 

 

  .على إقامة مقر متكامل المنشآت مع مشاريع استثمارية لضمان استمرار برامجها المقدمة للمستفيدينتسعى الجمعية 
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال   2.300.000 الهدار   9000 م  2023/ 01/ 01 1 2 المانحين   -الوزارة 

 متر مربع.   12000 انشاء مقر متكامل لممارسة الجمعية أمورها الإدارية وتقديم أفضل البرامج والأنشطة للمستفيدين على الأرض الممنوحة من الوزارة بمساحة الفكرة 

 تطوير العمل الإداري وتوفير كافة السبل لنيل رضا المستفيدين.   الهدف الإستراتيجي 

 تفعيل شراكات مميزة وتحسين التواصل مع الجهات المانحة.   الهدف الفرعي  

 ريال. 2.300.000المبلغ المرجو الحصول عليه لتنفيذ المشروع وقدره  مؤشر الأداء   

 زيادة مصادر الدخل    -تغطية المصاريف التشغيلية   -التنوع في خدمة المستفيدين  -مقر الجمعية النتائج   اتمؤشر  

  اكمال كافة الإجراءات المتعلقة بقطعة الأرض الممنوحة للجمعية.  آلية التنفيذ  

  التعاقد مع مكتب هندس ي استشاري.    

  اعتماد الجمعية العمومية ومجلس الإدارة    

  إعداد الخطة التسويقية    

  إعداد كراسة المناقصة   

  اختيار الجهة المنفذة    

  بدء التنفيذ    

  اعداد التقارير الختامية ورفعها للجهات الداعمة    

ــج ـــ ــ ــ ـــامـ ـــ ــ ــ ـــ  المجال البرنــ

 إنشاء مقر للجمعية تطوير 

01 

02 

03 

05 

04 

06 
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: الاستدامة المالية 
ً
 ثانيا

 

 

   

   

 

    

  

 تطوير الشراكات المثمرة. 

 الهدف التشغيلي 

 ازدياد موارد الجمعية واستدامتها.  

 مؤشر الأداء 

 ( برنامج2)

 عدد البرامج 

 

 .إلى تحسين الوضع المالي وكسب شراكات ناجحة تسعى الجمعية في هذا المجال
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  الدعم   ةجه

 ريال  5.000 الهدار   3000 م  2023/ 01/ 01 3 3 المانحين 

 تكوين قاعدة بيانات من الداعمين والعمل على كسب ولائهم من أجل زيادة إيرادات الجمعية.   إلى تسعى الجمعية في هذا المجال  الوصف   

 ال مع أكبر قدر ممكن من المانحين. التواصل الفع   الهدف الإستراتيجي 

الالتسويق  الهدف الفرعي    المالي.لتحقيق الاستقرار  الفع 

 م. 2023خلال جديد داعم   (300الوصول إلى )  الأداء   اتمؤشر  

 زيادة الموارد المالية للجمعية.  مؤشر النتائج   

  حصر المانحين وجمع وسائل التواصل.  آلية التنفيذ  

  بناء قاعدة بيانات.    

  التواصل مع المانحين.  

  وضع خطة للتواصل.   

  الزيارات المتكررة.    

  عرض مشاريع الجمعية.   

  متابعة خطة التواصل.   

  التقرير الختامي للمجال.   

 الهدف التشغيلي

 تكوين قاعدة بيانات للداعمين 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

 الاستدامة المالية 

 المجال
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  الدعم   ةجه

 ريال  10.000 الهدار   3000 م  2023/ 01/ 01 1 3 المانحين 

 تسعى الجمعية في هذا المجال إلى خلق شراكات مجتمعية استراتيجية تخدم الجمعية في جميع النواحي.   الوصف   

 تنمية الموارد المالية والعمل على استدامتها.  الهدف الإستراتيجي 

 .يةالبحث عن مصادر تمويل لتغطية جزء من رواتب الموظفين في الجمع الهدف الفرعي  

 م.  2023خلال  مثمرة ( شراكات جديدة 7الوصول إلى )  الأداء   اتمؤشر  

 تحسين إيرادات الجمعية.  -زيادة المانحين مؤشر النتائج   

  وضع الخطة التسويقية.  آلية التنفيذ  

  التعاقد مع مسوقين لتسويق مشاريع الجمعية.   

  عرض الخطة بشكل دائم.   

  رفع تقارير الزيارات وما نتج من الزيارة.    

  متابعة الخطة التسويقية   

  تأمين مبالغ لهدايا الداعمين.    

  التقرير الختامي.   

    

 الهدف التشغيلي

 تكوين شراكات قوية

01 

02 

03 

04 

05 

06 

 الاستدامة المالية 

 المجال
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ً
 : البرامج التنمويةثالثا

 

 

   

   

 

    

  

 %85لتحقيق رضا المستفيدين بنسبة تتجاوز تنفيذ برامج نوعية 

 الهدف التشغيلي 

 ازدياد البرامج والمشاريع ذات الأثر الاجتماعي

 مؤشر الأداء 

 ( برنامج-)

 عدد البرامج 

 

 تسعى الجمعية في هذا المجال على توفير كافة السبل لتلبية احتياجات المستفيدين من البرامج التنموية على مستوى الهدار وضواحيها.
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  50.000 الهدار   3000 م  2023/ 02/ 20 5 5 المانحين   -الوزارة 

 .يشرف على كل مجموعة أحد معلمي المدرسة الثانوية موزعين إلى مجموعاتع. ينفذه طلاب المرحلة تدريبي تثقيفي يخدم جميع شرائح المجتمتطوعي برنامج اجتماعي  الفكرة 

 وتعزيز الانتماء الوطني.  خدمة المجتمع والوطن الهدف الإستراتيجي 

 . التدريب على بعض البرامج التطوعية متعددة النفع الهدف الفرعي  

   % 60زيادة عدد الشباب النشطين في المجتمع بنسبة   مؤشر الأداء   

 ابراز دور الشباب في المجتمع.  مؤشر النتائج   

  توزيع الطلاب إلى مجموعات.  آلية التنفيذ  

  توزيع مشرف على كل مجموعة.    

  حصر المبادرات والبرامج لكل مجموعة على حدا.    

  توزيع استمارات تنفيذ البرامج لكل مجموعة.  

   جتماعية الا خدمات البادرات و المتنفيذ بدء   

  عمل استبانة رض ى المستفيد.   

  تسليم التقرير المالي.   

  ختام البرنامج.   

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

ــــاب ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  الشبـ

01 

02 

03 

04 

05 

06 
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 الميزانية   المكان   المستفيدين عدد  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

  ريال 84.550 الهدار   90 م 2023/ 07/ 01 2 5 المانحين   -الوزارة 

  الفكرة 
ً
 لأبنائنا الطلاب على الأبداع والتفوق، تقديرا

ً
  هملتفوق لهمتحفيزا

ً
   .للنهوض بأنفسهم ومجتمعهمعلى الجد والاجتهاد والاستمرار في التميز  لهمفي دراستهم، وتشجيعا

 التنافس الإيجابي بين الطلابو  إيجاد بيئة تحفيزية للإبداع والتفوق  الهدف الإستراتيجي 

 لهم.  الهدف الفرعي  
ً
 الثناء على الطلاب المتفوقين أمام زملائهم وأولياء أمورهم تشجيعا

 التحسن في نتائج اختبار القدرات والتحصيلي )قياس(.  مؤشر الأداء   

                                      .                                                                                                                             خبرات ومهارات متنوعة في مجالات مختلفة يهمتتوفر لدجميع الطلاب  مؤشر النتائج   

    وسائل التواصل الاجتماعينشر إعلانات في  آلية التنفيذ  

  المتفوقين حصر الطلاب   

    مدارس الهدارالتنسيق مع   

  دعوة مدير التعليم  

  دعوة أولياء الأمور   

  تكريم الطلاب المتفوقين  

  إجراء مقابلات مع الطلاب المتفوقين   

  التقرير الختامي   

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

 طلاب قطاع الهدار 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

 تكريم الطلاب المتفوقين
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال   104.850 الهدار   800-500 م  2023/ 04/ 25 2 3 المانحين   -الوزارة 

 . أشهر  10ترفيهية( للمجتمع النسائي في الهدار لمدة   -ثقافية -تنموية -تدريبية  -اجتماعية  -ملتقى اسبوعي يقدم برامج منوعة )تربوية  الفكرة 

 و بناء شخصية قوية للمرأة على أسس الأخلاق الإسلامية  الهدف الإستراتيجي 
ً
 .تقدم الحضاري المعاصرللمواكبة

 .تحويل المرأة بالتدريب إلى الإنتاج لجعلها قادرة على إخراج منتجات عصرية مبتكرة في كل المجالات الفرعي الهدف  

 ارتفاع المستوى الثقافي لدى الكثير من نساء الهدار.    مؤشر الأداء   

 حل أبرز المشكلات الأسرية في مجتمع الهدار   مؤشر النتائج   

  تكوين فريق العمل آلية التنفيذ  

   نوع البرامج التي تتناسب مع المجتمع النسائي بالهدار.  لتحديدعمل استبانة   

 حسب الاستبانة.   
ً
  ترشيح البرامج الأكثر طلبا

   
ً
  . تنفيذ البرامج بعد إعدادها مباشرة

  تسليم التقرير المالي.   

  ختام البرنامج.   

    

    

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

 أمهات وفتيات الهدار 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

 ملتقى بنان النسائي 
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  25.000 الهدار   6000 م 2023/ 05/ 01 6 1 المانحين   -الوزارة 

 ، الندوات وورش العمل والدوراتبرامج توعوية حول أضرار تعاطى المخدرات، تتضمن تنفيذ العديد من  الفكرة 

 اختفاء ظاهرة الترويج وتعاطي المخدرات وسط مجتمع الهدار.  الإستراتيجيالهدف  

 زيادة وعي الشباب بأضرار المخدرات ومضاعفاتها وتحسين مهاراتهم الاجتماعية والشخصية لحمايتهم من فخ الوقوع فيها.  الهدف الفرعي  

 الإصلاح والإرشاد الأسري. دور مروجي المخدرات في  عدد كبير منانخراط  مؤشر الأداء   

 قلة القضايا الجنائية.  مؤشر النتائج   

  التنسيق مع محاضرين تربويين  آلية التنفيذ  

  تصميم نشرات توعوية.   

  نشر إعلانات في الشوارع والأماكن العامة.   

  إقامة محاضرات.    

  تنفيذ ندوات وورش عمل.   

  إقامة اذاعات مدرسية.   

  تسليم التقرير المالي.   

  ختام البرنامج.   

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

 جميع فئات المجتمع

01 

02 

03 

04 

05 

06 
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  30.000 الهدار   500 م 2023/ 05/ 05 2 3 المانحين   -الوزارة 

 مالي ) حياتها  في متوازنة لتكون  الأسر  أفراد  لدى الوعي رفع إلى  يهدف  توعوي  برنامج الفكرة 
ً
 صحي  -ا

ً
  -ا

ً
 .الحياة أعباء تحمل على ومساعدتها  (نفسيا

 زيادة الإدخار للأسرة. الهدف الإستراتيجي 

 .مساعدة الأسرة في إستثمار مواردها بشكل جيد الهدف الفرعي  

الة وازدياد عدد المستفيدين. الدورات التدريبية  مؤشر الأداء     الفع 

 قلة الأعباء المالية    -خطة موازنة شهرية تسير عليها الأسرة وضع   -عن بعض الكماليات غير الضرورية الاكتفاء مؤشر النتائج   

  . الإعلان عن البرنامج آلية التنفيذ  

  التواصل مع مدربات ذات كفاءة عالية.    

  قاعة والضيافة. جوائز وإيجار التأمين ال  

  ين. خطة البرامج للمستفيدوزيع ت  

  ب الخطة. تنفيذ البرامج حس  

  مل استبانة رضا المستفيد. ع  

  الختام وتوزيع الجوائز.  حفل  

  ,  المصور(بي و التقرير الختامي )المحاس   

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

ــــاء ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ  النسـ

01 

02 

03 

04 

05 

06 

 الأسرة المتوازنة )دخلي يكفيني(
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  49.152 الهدار   55 م 2023/ 06/ 05 4 1 المانحين   -الوزارة 

 في الإبداع والتميز.  عين أطفالنا في صقل مواهبهم وقدراتهم بواقع يومين من كل شهر على أن تقدم فيه البرامج التعليمية والرياضية والترفيهية لتأشهر  8ينفذ خلال ملتقى  الفكرة 

 .  إيجاد محضن تعليمي ترفيهي قيمي الهدف الإستراتيجي 

 تقديم المعلومات التثقيفية والعلمية المختلفة التي تسهم في تشكيل قدرات الأطفال العقلية وتنمية المهارات الحياتية.   الهدف الفرعي  

 الإقبال المرتفع للأطفال على الملتقى.  مؤشر الأداء   

 من الأطفال في المسابقات المحلية.   % 99مشاركة  مؤشر النتائج   

  حصر الأطفال المشاركين.  آلية التنفيذ  

  توزيع الأطفال إلى مجموعات.   

  برنامج تعليمي ترفيهي.   16تنفيذ   

  ( مسابقات رياضية 4تنفيذ )  

  ( أفكار تربوية. 10تنفيذ )  

  .  والجوائز لهمتحفيز الصغار وتوزيع الهدايا   

  تسليم التقرير المالي.   

  ختام البرنامج.   

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

ــــال ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ  الأطفـ

01 

02 

03 

04 

05 

06 

ــــقى ـــ ـــالطف ملتـــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ لــ  
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  30.000 الهدار   450 م  2023/ 03/ 10 5 2 المانحين   -الوزارة 

   .الإجتماعية والتوعية الأسرية تحت إشراف تربوي متخصصهو ملتقى إجتماعي وثقافي وتوعوي لنساء الهدار من أمهات وفتيات يتلقين فيه التوجيهات  الفكرة 

 تخفيف نسبة الأمية في أوساط النساء.   الهدف الإستراتيجي 

 توجيه الأمهات للتربية الصحيحة والتعامل النفس ي والتربوي السليم مع الأبناء.   الهدف الفرعي  

ال بين الأمهات والفتيات وكسر حاجز انشغال الأمهات عن الفتيات والفارق العمري بينهن.   مؤشر الأداء     التواصل الفع 

 بنسبة  مؤشر النتائج   
ً
 .%2تحسين دور المرأة والفتاة اجتماعيا

  مشرفات  4تكوين فريق العمل والمكون من   آلية التنفيذ  

  تنقيذ محاضرات توعوية.    

    .
ً
 وتربويا

ً
  عقد لقاءات وجلسات حوارية مع شخصيات مؤثرة اجتماعيا

  إقامة دروس أسبوعية    

  تنفيذ برامج اجتماعية وثقافية وصحية للفتيات    

  عمل استبانة لمعرفة رضا المستفيدات   

  حفل ختامي وتوزيع الهدايا والجوائز    

  اغلاق البرنامج    

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

 أمهات وفتيات الهدار

01 

02 

03 

04 

05 

06 

 المرــأة وتنمية المجتمع
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  15.000 الهدار   1500 م  2023/ 07/ 01 3 2 المانحين   -الوزارة 

 .في إدارة أسرتها  المرأة  ريادة على  والتركيز  تواجهها  التي الصعوبات لتخطي مساعدتها  وكيفية والاجتماعي، الثقافي إرثها  الأجيال تأخذ ومنها  المجتمع، بناء في  الأسرة دور  إبراز الفكرة 

 . تعزيز مكانة الأسرة ودورها في المجتمع الهدف الإستراتيجي 

 خطط وتوجهات الجمعية.ط الضوء على واقعها والتحديات التي تواجهها ومن ثم عكسها على يتلمس الاحتياج التنموي للأسرة وتسل الهدف الفرعي  

 للأسر التي شاركت في الدورات والمحاضرات. المئوية قاس من خلال زيادة النسبة البرامج المقدمة للأسرة ت مؤشر الأداء   

 .  والفكري للأسرةارتفاع المستوى الثقافي  مؤشر النتائج   

 من المراكز ذات الصلة التواصل مع مركز الإرشاد الأسري بالأفلاج آلية التنفيذ  
ً
   .أو أيا

   .تحديد الدورات التدريبية  

  نشر الإعلانات عن البرنامج.   

  توزيع المستفيدين إلى مجموعات.   

  نشر جدول وخطة البرنامج على المشاركين.    

  تنفيذ البرامج حسب الخطة.   

  عمل استبانة رضا المستفيد.   

  إغلاق البرنامج.   

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

 الأسرة بالهدار

01 

02 

03 

04 

05 

06 



 

 
27 

 

 

 

 

 

 

 

 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  15.000 الهدار   1200 م  2023/ 06/ 15 5 3 المانحين   -الوزارة 

 .ببعض   وربطهم  وتنميتها   وصقلها   مواهبهم  واكتشاف   طاقاتهم  توجيه  خلاله  من  ويتم  ،من المواطنين والمقيمين  الحي  أبناء  تستهدف   منوعة  ترفيهية  برامج  فيه  يقدم  دوري  برنامج الفكرة 

 .  تحسين جودة حياة الفرد والأسرة الهدف الإستراتيجي 

عز  الهدف الفرعي  
ُ
 .  والرياضية ةز مشاركة المواطن والمقيم في الأنشطة الثقافية والترفيهييت

 ات وزيادة المشاركين في الأحياءتنوع النشاط  مؤشر الأداء   

 إنشاء فروع للجمعية في الأحياء.  مؤشر النتائج   

  حصر الأحياء وتحديد أماكن إقامة البرامج.  آلية التنفيذ  

  حصر المشاركين.    

  حصر البرامج.    

  وضع خطة البرنامج وتوزيعها على المشاركين.    

  تنفيذ البرنامج حسب الخطة.    

  عمل استبانة رضا المستفيد.   

  تكريم الداعمين والمشاركات الفائزة.    

  التقرير الختامي المصور والمحاسبي   

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

 المواطنين والمقيمين

01 

02 

03 

04 

05 

06 
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  25.000 الهدار   3000 م  2023/ 03/ 22 10 8 المانحين   -الوزارة 

.  لاستغلالبرنامج إجتماعي يوجه لفئات المجتمع كافة  الفكرة 
ً
 وإجتماعيا

ً
 أوقات الشهر الفضيل بما ينفع دينيا

 تعزيز القيم المجتمعية في الشهر الفضيل.  الهدف الإستراتيجي 

 من خدمة الشباب في الأعمال التطوعية.  الاستفادة الهدف الفرعي  

 ازدياد عدد الشباب في البرامج التطوعية في شهر رمضان المبارك.   مؤشر الأداء   

 كثرة البرامج في الشهر الفضيل.  مؤشر النتائج   

  . للبرنامجالتنسيق  آلية التنفيذ  

  اختيار أربعة مساجد تقام بها البرامج.  

  تأمين الضيافة.   

  توزيع الشباب لمجموعات.   

  تصميم لوحات تتضمن الآداب المتعلقة بالصوم لتوضع في أماكن الإفطارات.   

  عمل جدول لتوزيع البرامج ومن يقوم بها.    

  التقرير المصور.    

  التقرير المالي الختامي.   

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

 الشبـــــــــــــــاب

01 

02 

03 

04 

05 

06 

 الملتقى الرمضاني 
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  35.000 الهدار   30 م  2023/ 08/ 01 5 3 المانحين   -الوزارة 

 
 الفكرة

)تعليمية هادفة  بيئة  إلى إيجاد  يهدف  اسبوعي  تقديم مجموعة    -تدريبية  - تربوية  -برنامج  للشباب، من خلال  تكوين الشخصية وتنمية ترفيهية(  في  أنشطة مختارة تسهم 

 المواهب وصقلها وإعداد جيل من القادة يكمل مسيرة العمل في القطاع الثالث بالهدار.

 تكوين جيل من القادة في القطاع الثالث بالهدار.  الهدف الإستراتيجي 

 تنمية المواهب وصقلها.   الهدف الفرعي  

 التدريب الدوري للشباب خلال العام  مؤشر الأداء   

 أعداد الشباب المنتمين للبرنامج  مؤشر النتائج   

  ( طالب وفق معايير محددة تضعها إدارة البرنامج. 30اختيار ) آلية التنفيذ  

  يجيدونها. عمل استبيان لمعرفة المهارات التي   

  توزيع الطلاب لمجموعات يراعى فيها تنوع المهارات.   

  توزيع لائحة الانضباط على الطلاب.   

  .  على المشاركين توزيع الجدول الزمني للبرنامج  

 للمهام والأنشطة المنفذة.   
ً
  يتم تقييم فردي أو جماعي وفقا

  تكريم الطلاب المتميزين.   -تكريم المجموعات الفائزة -ختام البرنامج  

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

 شبــــــاب الهـــــدار

01 

02 

03 

04 

05 

06 

 اب التنميةـــــــــــــشب
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  25.000 الهدار   900-600 م  2023/ 08/ 10 2 3 المانحين   -الوزارة 

 . طفالالأ مع  هنالتربية الحديثة في تعاملأساليب برنامج يخدم الأمهات في معرفتهن ب الفكرة 

 توعية المجتمع النسائي  الهدف الإستراتيجي 

   . مع الأطفالتوجيه الأمهات بطرق التربية السليمة  الهدف الفرعي  

 . نفوس الأبناءقادرات على بث القيم الإيجابية في التوعية للأمهات بجعلهن ارتفاع مستوى  مؤشر الأداء   

 . السلوكيات الإيجابية وانعكاساتها على سلوكيات الأطفال ب هاتتحلى الأم مؤشر النتائج   

  التعاقد مع جهات مختصة في مجال الإرشاد الأسري. آلية التنفيذ  

  عمل استبانة.   

  نشر الإعلانات عن البرنامج.   

  حصر المستفيدات.   

  تحديد الدورات وورش العمل.    

  عمل خطة البرنامج وتوزيعها على المشاركات.   

  التقييم.    

  ختام البرنامج. عمل استبانة رضا المستفيد و   

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

 الأمهــــــــات
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 يـــــــــواع
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  18.000 الهدار   260 م  2023/ 10/ 25 5 3 المانحين   -الوزارة 

 نحترمه غاية الاحترام. حب الوطن في قلوب الأطفال، من خلال تشجيعهم على حبه وتنمية الفخر الوطني لديهم، مع توضيح فكرة لماذا يجب أن نحافظ على وطننا، وأن    تنمية الفكرة 

 زرع مفهوم الإنتماء للوطن.   الهدف الإستراتيجي 

 في نفوس الصغار.   للمواطنة وما يعنيه الانتماء والولاءالمبادئ الأساسية غرس  الهدف الفرعي  

 إبراز دور العائلة والمجتمع في ترسيخ قيم المواطنة.   مؤشر الأداء   

 تحمل الأسرة والمجتمع لغرس حب الوطن والولاء الحقيقي عند الصغار.   مؤشر النتائج   

   الجهات المختصة. التواصل مع  آلية التنفيذ  

  الحصول على موافقة المدارس التي تقام بها برامج الحملة.   

  إعداد خطة التنفيذ.    

  اختيار المشرفين والمنفذين للحملة.    

  تأمين الهدايا والجوائز.  

  ختام البرنامج.   

    

    

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

 الأطفـــــــــــال
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 وطننا أمانة
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  22.000 الهدار   3000 م  2023/ 09/ 10 5 3 المانحين   -الوزارة 

 .السعودي  الوطني  باليوم  الاحتفاء  في  مشاركتهم  وتفعيل  المتنوعة،  والأنشطة  البرامج  من  مجموعة  للاخ  من  الصالحة،  والمواطنة  الانتماء  قيم  تعزيز  إلى  يهدف   للأطفال  برنامج الفكرة 

 . السعودي الوطني باليوم الأطفال تعريف الإستراتيجيالهدف  

 على المواطنة الصالحة، مما يعمل على ترسيخ مفهوم المواطنة وقيمها لدى الأطفال الهدف الفرعي  
ً
 .  التعريف بالشخصيات الوطنية التي كانت مثالا

 في نفوس الصغار.  ذكرى توحيد المملكة وتأسيسها خلود  مؤشر الأداء   

 تعبير الصغار عن أهمية المواطنة بالنسبة لهم.  مؤشر النتائج   

  أماكن إقامة البرامج.  وتجهيز تحديد  آلية التنفيذ  

  اختيار منفذين أكفاء.   

  حصر وتسجيل المستفيدين.   

  اختيار برامج هادفة ومفيدة.   

  عمل استبانة.   

  وائز للمشاركين.  حفل الختام وتوزيع الج  

  . تامي لخار التقري  

    

   الفئة المستهدفة
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 الأطفـــــــــــال
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  25.000 الهدار   80 م  2023/ 12/ 01 3 2 المانحين   -الوزارة 

 الترفيهية والتعليمية والمهارات الحياتية بأسلوب تربوي علمي. الطالبات في المرحلة الابتدائية والمتوسطة ويسعى لتوفير بيئة ترفيهية تربوية آمنة تعنى بالمجالات بنادي يهتم  الفكرة 

 تنمية حب الوطن لدى الفتيات.  الهدف الإستراتيجي 

 التدريب العملي للفتاة على العمل الجماعي والمشاركة المجتمعية الإيجابية.  الهدف الفرعي  

 الدورات التدريبية والإرشادات التي بتلقينها الفتيات.   مؤشر الأداء   

 ربط بنات المجتمع ببعض.    إكتشاف المواهب لدى المشاركات.      التعود على تطبيق الآداب الإسلامية.  مؤشر النتائج   

  اختيار فريق العمل. آلية التنفيذ  

  الفتيات. إعداد استبانة لقياس متطلبات   

  البحث عن مدربات ذات كفاءة.   

  أقلام(  – مطبوعات  – كتيبات  – تجهيز متطلبات تنفيذ الدورات والبرامج )حقائب   

  في موقع اللجنة وعبر وسائل التواصل الاجتماعي. إقامة البرنامجنشر إعلان   

  اسبوع.الفئات المستهدفة عن البرامج المقدمة في كل قياس رض ى   

  تسليم تقرير المحاسبي.   

    

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

  15-10من سن  الفتيات
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 اةــــادي الفتـــن
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ً
 : التطوع رابعا

 

 

   

   

 

    

  

 .تأهيل المتطوعين وتفعيل طاقات جديدة

 الهدف التشغيلي 

 أعداد المتطوعين والفرص التطوعية المقدمة. 

 مؤشر الأداء 

(2) 

 عدد البرامج 

 

 .في العمل التطوعي بتلبية إحتياجات الهدار وايقوممع تدريبهم وتأهيلهم لمن الشباب والفتيات تسعى الجمعية في هذا المجال إلى بناء وتأسيس فريق 



 

 
35 

 

 

 

 

 

 

 

 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  45.400 الهدار   1500 م  2023/ 01/ 05 34 2 المانحين   -الوزارة 

 يبهم خلال العام. تطوعي يستقطب الكوادر المتميزة من المتطوعين من شريحة الشباب ويتعرف على مهاراتهم ويطورها ويوظفها في العمل التطوعي كما يقوم بتدر  فريق الفكرة 

 تعزيز قيمة التطوع.  الهدف الإستراتيجي 

 تدريب المتطوعين وتنمية مهاراتهم العملية.  الهدف الفرعي  

  من المتطوعين كيفية بناء العلاقات الاجتماعية والتعامل مع الآخرين.   % 98 تعليم (2) زيادة البرامج المقدمة من الجمعية بنسبة تفوق الأعوام السابقة.  (  1) الأداء   اتمؤشر  

 زيادة عدد الفرص التطوعية.  مؤشر النتائج   

  استقطاب أعضاء الفريق  آلية التنفيذ  

  تقييم المسجلين واعتماد المرشحين منهم واعطائهم العضوية في الفريق   

  تدريب شهري للمتطوعين في مهارات مختلفة.   

  لقاء شهري لمناقشة المبادرات التطوعية واستضافة رموز وخلق مبادرات جديدة.   

  تفعيل نصف سنوي للطاقات الجديدة حسب الاحتياجات في العمل الخيري.    

  حملات توعية المجتمع بأهمية التطوع من خلال محاضرات ونشرات مطبوعة.   

  . للفرص المقدمةتقييم ربع سنوي رفع الفرص التطوعية على منصة التطوع مع   

  حفل الختام وتكريم الجهات الداعمة والمشاركة والمتطوعين المميزين.    

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

ـــــاب ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  الشبـ
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج   اتالمتطوع عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  45.400 الهدار   110 م  2023/ 01/ 05 23 2 المانحين   -الوزارة 

 تنمو في مجال العمل الخيري، 1438بدأت ريحانة في العام  الفكرة 
ً
زهر أفكار وبرامج تخدم المجتمع بجميع فئاته. كوادر متميزة من المتطوعات  واستقطابهـ لتكون بذرة

ُ
 لت

 تفعيل دور المرأة في العمل التطوعي. الهدف الإستراتيجي 

 المجتمع.المساهمة في تنمية  الهدف الفرعي  

 . الوعي بين أفراد المجتمع بأهمية التطوع والأهداف التي يسعى إلى تحقيقها ازدياد نسبة  الأداء   اتمؤشر  

 . م2023 ( متطوعة خلال العام40تفعيل ) مؤشر النتائج   

  حصر المتطوعات وتسجيلهن.   آلية التنفيذ  

  عقد لقاء تفاكري لمناقشة خطة الفريق.    

  عمل استبانة للفرص التطوعية.   

  وضع خطة سنوية للفريق.   

  متابعة تنفيذ الخطة السنوية.   

  تقييم أداء المتطوعات.   

  تقارير عن الفرص التطوعية ورفعها في منصة التطوع.   

  ختام البرنامج.   

ـــامج   الفئة المستهدفة ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  البرنــ

ــــات  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ  الفتيـــ
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: مجال تطوير العاملين  
ً
 خامسا

 

 

   

   

 

    

  

 إستقطاب الكفاءات العاملة في المجال الخيري وتطويرها. 

 الهدف التشغيلي 

 عدد الموظفين الحاضرين للدورات التدريبية.

 مؤشر الأداء 

(1) 

 عدد البرامج 

 

 .الرقي بالعاملين من خلال الدورات التدريبية والبرامج التنموية التي تعينهم على تحسين أداء العمل إلىتسعى الجمعية في هذا المجال 
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  40.000 الهدار   25 م  2023/ 11/ 01 2 1 المانحين   -الوزارة 

 برنامج لتدريب موظفي الجهات الخيرية بالهدار وتأهيلهم للاعتماد عليهم لتحقيق أعلى مستوى من الخدمات.  الفكرة 

 اكساب الموظفين المهارات اللازمة لهم لتنفيذ ادوارهم بفاعلية وزيادة شعورهم بالولاء لمؤسساتهم.  الهدف الإستراتيجي 

 . التدريب على بعض البرامج متعددة النفع الهدف الفرعي  

 رضا الموظفين عن الدورات التدريبية.  مؤشر الأداء   

 توطين الوظائف في سوق العمل.  الإنتاجية و زيادة  مؤشر النتائج   

  حصر المستفيدين.  آلية التنفيذ  

  عمل استبانة لاختيار الدورات المطلوبة.  

  التعاقد مع جهة متخصصة في التدريب.   

  تجهيز الحقائب التدريبية.    

  وضع خطة البرامج وتوزيعها على المستفيدين.   

  عمل استبانة رضا المستفيد.   

  التقرير الختامي المصور    

  التقرير المحاسبي وإغلاق البرنامج.   

 تطوير العاملين  الفئة المستهدفة

 موظفي الجمعية والجهات الخيرية بالهدار 
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: مجال  
ً
 إنشاء نظام مؤسس ي متكامل سادسا

 

 

   

   

 

    

  

 بناء أنظمة إدارية فعالة

 الهدف التشغيلي 

 رفع كفاءة الموظفين

 مؤشر الأداء 

(1) 

 عدد البرامج 

 

 .تطوير الأنظمة الرقمية( -بناء منظومة الموارد المالية -تسعى الجمعية في هذا المجال إلى بناء نظام لتحقيق التميز المؤسس ي بتنفيذ )إعادة الهيكلة
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 الميزانية   المكان   عدد المستفيدين  تاريخ البرنامج  المتطوعين   عدد العاملين  جهات الدعم 

 ريال  30.000 الهدار   25 م  2023/ 11/ 01 2 1 المانحين   -الوزارة 

 

 .النماذج الورقية وتحويل كافة المعاملات الى الصيغة الإلكترونية بهدف تقليل الأعمال الورقية ورفع الكفاءة والفعاليةتسعى الجمعية في هذا المجال إلى أتمتة   الفكرة 

 . وإنتاجيته وشفافيتهللعمل كفاءة الإجمالية تحسين ال الهدف الإستراتيجي 

 تسهيل الأعمال المتكررة.   الهدف الفرعي  

ب الأخطاء البشرية مؤشر الأداء     .  توفير الوقت والجهد والمال وتجن 

 .  %90  زيادة في سرعة الإجراءات بنسبة تصل مؤشر النتائج   

  تها.  تالإجراءات التي يجب أتمحصر  آلية التنفيذ  

  . في بناء الأنظمة التعاقد مع جهة مختصة  

  تدريب العاملين.    

  التقرير الختامي.   

    

    

    

    

  الفئة المستهدفة
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 موظفي الجمعية الأتمتة الإدارية

 رقميإنشاء نظام 
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 :
ً
 م:  2023الموازنة لعام سابعا

 

 

  

  

 

  

  بناء مقر للجمعية

 الهدف التشغيلي 

  %90زيادة إيرادات الجمعية بنسبة 

 مؤشر الأداء 

(3) 

 عدد البرامج 

 

 م موجهة لبناء مقر للجمعية مع تأمين احتياطي نقدي لمشاريع أخرى 2023تعتبر موازنة 
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 البرامج التنمويةف اريمص

 

 

  

 المصروفات

 المصروف تفصيل البند  البند  م المصروف تفصيل البند  البند  م

 15.000  الحي الاجتماعي الدوري   10 45.400  فريق الهدار التطوعي   1

 15.000  الملتقى الرمضاني   11 45.400  فريق ريحانة النسائي التطوعي  2

 35.000  شباب التنمية  12 50.000  ثروة  3

 25.000  واعي   13 104.850  ملتقى بنان النسائي  4

 18.000  وطننا أمانة  14 25.000  الهدار بلا مخدرات   5

 18.000  ركائز وطن   15 30.000  ملتقى الطفل  6

 25.000  نادي الفتاة   16 84.550  تكريم الطلاب المتفوقين   7

 30.000  الأسرة المتوازنة )دخلي يكفيني( 17 52.700  المرأة وتنمية المجتمع   8

 40.000  إرتقاء التطويري  18 15.000  ملتقى الأسرة   9

 221.000  المجموع  452.900  المجموع 

( 673.900 المجموع الكلي 
ً
 فقط )ستمائة وثلاثة وسبعون ألف وتسعمائة ريالا
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 التشغيلية التكاليف

 

 

  

 م
 التشغيلية المصروفات 

 يالإيضاحالتعليق  المصروف البند 

 موظفين  4شهر ×  12×9700 116.400 رواتب العاملين 1

 شهر  12 15.000 إيجار مقر اللجنة 2

 شهر  12 2.000 خدمات إنترنت   3

 أخرى( -رسوم حكومية -تأمينات -)كهرباء 25.000 مصروفات تشغيلية 4

 أتمتة النماذج الورقية 10.000 الأتمتة والنظام المؤسس ي 

 وأربعمائة ريال سعودي(  وستون ألفوثمانية  تان)مائ 168,400 المجموع 
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   م 2023لسنة الموازنة التقديرية 

 

 
 

 م 21/12/2022( بتاريخ 4مجلس الإدارة رقم ) اجتماعتم إعتماد الخطة في  

 

 

 

 

 

 الجمعية رئيس  أمين الصندوق  المدير التنفيذي 
   

 إبراهيم بن عبد الله محمد المجادعة  النتيفات عبد الله عبد الله بن سالم  النتيفات مقيت محمد بن عبد الرحمن  

           

 

 م
 م 2023 المتوقعة المصروفات م2023 الإيرادات المتوقعة

 التعليق الإيضاحي المصروف البند  التعليق الإيضاحي الإيراد البند 

 673.900 البرامج التنموية  500.000 دعم الوزارة  1
 برنامج تستهدف   17

 طفال( الأ  -فتياتال -شبابال -نساءال -رجالال)

 موظفين   4شهر ×  12×9700 116.400 رواتب العاملين ( 14عدد الأعضاء العاملين ) 1.400 إشتراكات الأعضاء  2

 شهر   12 15.000 إيجار مقر اللجنة تجار الهدار وبعض الخيريين  400.000 تبرعات   3

 شهر   12 2000 خدمات إنترنت    2.500.000 جهات مانحة   4

 أخرى( -رسوم حكومية -تأمينات -)كهرباء 35.000  مصروفات تشغيلية     5

  842,300 المجموع   3,401,400 المجموع  

 ألف وثلاثمائة ريال سعودي(   وأربعون )ثمانمائة واثنان  وواحد ألف وأربعمائة ريال سعودي( وأربعمائةمليون  ثلاثة)
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